
 

 
 
 
 

DIRECTEUR.ICE DE LA REGIE EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT 

 

« Participer à la mise en place du transfert  de la compétence et construire le service au sein de la 

collectivité  » 

 
La Communauté de communes Marches du Velay Rochebaron située dans le nord-est de la Haute-Loire regroupe au total 14 

communes. A 20 minutes de Saint-Etienne et à 40 minutes du Puy-en-Velay, la communauté de communes bénéficie d’une 

situation géographique privilégiée et d’une qualité de vie idéale. 

La présence des Gorges de la Loire offre au territoire, une identité particulière.  Cette position à la charnière entre un territoire 

hyperactif et des espaces ruraux permet de garantir un cadre de vie remarquable tout en tirant profit d’une activité industrielle 

en continuel développement. 

 

La collectivité Marches du Velay Rochebaron a décidé d’anticiper le transfert de la compétence eau, assainissement et eaux 

pluviales des communes du territoire vers l’intercommunalité à compter du 1er janvier 2025. Un bureau d’étude a travaillé sur 

l’étude préalable au transfert, un mode de gestion a été voté par les élus communautaires : la régie directe. La CCMVR recrute 

son.sa directeur.rice de la régie eau potable et assainissement, dans le cadre de ce prochain transfert. Il-Elle sera 

accompagné.e d’un second bureau d’étude technique et associé.e à la gouvernance du projet la première année de son 

recrutement, de manière à découvrir le territoire, travailler avec les élus et les techniciens. Il.Elle sera le.la garant.e de la mise 

en œuvre du transfert vers la collectivité. A terme et au moment du transfert, sous l’autorité de la Directrice Générale des 

Services, il.elle prendra la direction du service technique eau et assainissement, avec un encadrement d’une quinzaine d’agents. 

 

EMPLOI DE CATEGORIE A – FILIERE TECHNIQUE – GRADE D’INGENIEUR 

Ouvert aux fonctionnaires et aux contractuels 

Lieu d’exercice :   
Siège de la Communauté de communes Marches du Velay Rochebaron, ZA la Borie 1, 9 rue de l’épée, 43120 MONISTROL-SUR-

LOIRE  

 

RESULTATS ATTENDUS 

Garant de la mise en œuvre du transfert des compétences eau potable, assainissement et gestion des eaux pluviales  

Contrôle le pilotage de la stratégie globale en matière d’eau potable, d’assainissement et de gestion des eaux pluviales définie 

par les élus 

 

MISSIONS 

• Participer à la définition des orientations stratégiques en matière d’eau potable, d’assainissement et de gestion des eaux 

pluviales  

o Organiser, planifier et suivre l'ensemble des projets relevant de la compétence eau potable en collaboration avec les 

services internes de la collectivité et entreprises privées ou bureaux d’études 

o Poursuivre le travail de mise en œuvre du transfert des compétence eau, assainissement et gestion des eaux pluviales 

o Être une force de proposition et d'aide à la décision des élus communautaires et hiérarchie dans tous les domaines 

relevant de la compétence 

o Réaliser une veille scientifique, juridique, technologique et socio-économique  

o Être le référent technique de l’ensemble de la problématique de l’eau potable et de l’assainissement sur le territoire  

o développer, planifier, conduire et coordonner des projets techniques spécifiques 

• Assurer le management des services eau potables, assainissement et gestion des eaux pluviales  

o Accompagner la reprise en régie des services eau potable et assainissement (aujourd’hui gérés par des syndicats ou par 

des communes)  

o Organiser et structurer les équipes  

o Répartir, planifier et évaluer les activités des services en fonction des moyens disponibles et des contraintes 

opérationnelles dans le respect des objectifs 

o Veiller à la cohésion de l’équipe et à favoriser un climat social respectueux basé sur le dialogue  

o Piloter et développer une stratégie en matière de ressources humaines, accompagner les évolutions des services et 

garantir l'optimisation des compétences des équipes 

• Accompagner et participer au développement de l’EPCI dans le cadre d’une démarche transversale  

o Assurer une fonction de contrôle et de validation des productions au regard des procédures internes et de la 

réglementation en vigueur 

o Participer au comité de direction  

o Travailler en transversalité avec les autres directions internes ainsi qu’avec les communes de la Communauté de 

communes Marches du Velay Rochebaron  

 



 

 

 

 

 

 

COMPETENCES TECHNIQUES 

• Expertise technique dans le domaine de l’eau et de 
l’assainissement  

• Maitrise des procédures administratives  

• Elaboration, suivi et contrôle budgétaire et financier 

• Connaissances des règles de la commande publique 

• Connaissance du fonctionnement des collectivités 
territoriales   

• Gestion de projet  
 
Moyens matériels spécifiques à disposition sur le poste  

• Bureau et matériel informatique avec connexion internet 
et réseaux 

• Téléphone mobile professionnel 

• Voiture de service 
 
 
 

COMPETENCES COMPORTEMENTALES 

• Capacité à convaincre 

• Gestion des conflits  

• Qualité de communication orale et écrite  

• Disponibilité  

• Autonomie  
 

PRE REQUIS  
Niveau de diplôme requis : Bac+2 à Bac+5 
Expérience sur un poste similaire obligatoire   
Culture des collectivités territoriales 
Notions de finances publiques et de règlementation en 
terme de commande publique 
Permis B obligatoire  
 
 
 

LE POSTE 
Temps complet 37h30 sur 5 jours ou 4.5 jours 
Télétravail possible (1 jour par semaine) 
Horaire décalé : réunions possibles en soirée  
Travail possible le week-end (astreinte à partir de 2025)  
RTT  
Tickets restaurants (participation employeur) 
Comité des œuvres sociales / CNAS 
Rémunération sur la base de la grille indiciaire de la 
catégorie A de la fonction publique + régime indemnitaire  

 

 

Candidature à adresse à Monsieur Le Président avant le 15 septembre 2023 

Communauté de Communes Marches du Velay Rochebaron 

ZA La Borie 1 – 9, Rue de l’Epée 43120 MONISTROL SUR LOIRE 

04.71.61.77.35 - dri@marchesduvelayrochebaron.fr 

 

mailto:dri@marchesduvelayrochebaron.fr

